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Frente a los retos que presentan los mercados actuales, con una exigencia por parte de los 

clientes cada vez mayor, la Dirección de SEA LAND ON-OFFSHORE SERVICES S.L, entiende que 

la calidad y el cuidado del ambiente orientados hacia la satisfacción de las expectativas de todas 

las partes interesadas, es un elemento fundamental que asegura el éxito de la empresa. 

 

Por ello la Dirección de SEALAND ha establecido, a través de su liderazgo permanente, el 

Compromiso con la mejora de la Calidad, Ambiente y SST como objetivo prioritario. Para ello, 

asigna todos los recursos necesarios para llevar a cabo una buena gestión, teniendo además 

presente el análisis de los resultados de los procesos como una medida para lograr la mejora 

continua y la prevención de la contaminación. 

 

Teniendo en cuenta que un buen clima organizacional y unas excelentes comunicaciones son la 

base para una óptima actuación del personal en la empresa y, por tanto, de la empresa misma, 

materializa estas declaraciones como enunciado de la política de la compañía en materia de 

Calidad, Ambiente y SST. 

 

La actividad que SEALAND ON-OFFSHORE SERVICE, S.L. considera conformes a la calidad 

exigida según la Norma Internacional ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 e ISO 45001:2018 es: 

 

Actividades Subacuáticas. Mantenimiento e instalación de equipamientos de playas. 

Balizamientos. Obra civil marítima. 

 

Así mismo, la Dirección considera fundamental que todas las personas de la empresa y quienes 

actúan en su nombre, tomen parte activa en esta política, teniendo como objetivo diario: 

 

1. Compromiso en cumplir los requisitos aplicables, incluidos los legales. 

2. A partir de líneas estratégicas definidas en el análisis de contexto realizado, se han definido 

los objetivos de la empresa los cuales se han difundido en todos los niveles de nuestra 

estructura. 

3. Mantener un Sistema Integrado de Gestión eficaz e integrado en los procesos de negocio de 

la organización.  

4. Establecer objetivos de mejora medibles y cuantificables con el propósito de asegurar y 

evidenciar la mejora continua del sistema integrado de gestión. 

5. Gestionar los procesos que reduzcan el impacto ambiental en nuestra actividad y evaluar 

anticipadamente, el impacto ambiental de las nuevas actividades o servicios. 

6. Fomentar el empleo racional de los recursos naturales y una concienciación clara de 

favorecer nuestro entorno, no sólo a través de nuestra labor, sino implicando también a 

todos nuestros proveedores y clientes. 

7. Compromiso para la protección del medio ambiente, incluida la prevención de la 

contaminación, y el uso sostenible de recursos. 

8. Desarrollar los programas de formación continua tendentes a la mejor cualificación de 

nuestros trabajadores, implicando así a todo el personal en la consecución de todos los 

objetivos establecidos en el presente documento. 

9. Compromiso para proporcionar condiciones de trabajos seguros y saludables para la 

prevención de lesiones y deterioro de la salud relacionados con el trabajo. 

10. Compromiso para la mejora continua del sistema de gestión implantado en la empresa. 

11. Fomentar y conseguir un ambiente motivador de todos los miembros de la empresa. 

12. Compromiso para eliminar los peligros y reducir los riesgos. 

13. Compromiso con la consulta y la participación de los trabajadores. 

 

La Dirección hace esta política accesible y la pone a disposición de sus clientes, todos sus 

empleados, proveedores y partes interesadas.  
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La Política se mantiene al día mediante revisiones periódicas, coincidiendo con las revisiones del 

sistema por parte de la dirección, con el fin de que tenga en cuenta los cambios en las 

condiciones del entorno y la información recibida. En ese sentido la dirección proporciona y 

proporcionará todos los medios humanos, técnicos y económicos necesarios para alcanzar los 

objetivos y metas que se establezcan programada y periódicamente. 

 

 

La Dirección 

 


